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ВСТУП 
 
Благодійний фонд команди «Твори Добро» був офіційно зареєстрований 10 червня 2022 

року. Ідея створення фонду ґрунтувалася на необхідності підтримки громадських ініціатив 

направлених на допомогу добровольцям та військовослужбовцям ЗСУ, які після  

розвязанням РФ повномасштабної війни проти України стали на захист нашої держави та 

людям, які опинилися в складних життєвих обставинах, внутрішньо-переміщеним особам, 

людям та дітям з обмеженими та особливими потребами.  

Учасники благодійного фонду займаються волонтерською діяльністю з 2018 року, активно 

допомагають мешканцям Жидачівської міської територіальної громади у вирішенні 

нагальних проблем, але це була швидше хаотична та вибіркова діяльність. Однак після 24 

лютого 2022 року постало питання у системності та кількості матеріальної допомоги, адже 

потреба щодня зростала, російсько-українська війна набирала обертів. В цей період дуже 

багато людей взялися до волонтерської та благодійної роботи тому учасниками фонду було 

прийняте рішення про офіційну реєстрацію фонду тим самим розширивши можливості 

фонду у провадженні своєї основної діяльності. 

 У 2022 році  благодійний фонд команди «Твори Добро» у партнерстві з ГО 

«Європейський діалог» реалізували проєкт  «Партнерство між громадськими організаціями 

та органами місцевого самоврядування в інтеграції та адаптації внутрішньо переміщених 

осіб (ВПО) у територіальні громади Львівської області» за фінансової підтримки Проєкту 

USAID «Підвищення ефективності роботи та підзвітності органів місцевого 

самоврядування» (ГОВЕРЛА). Під час реалізації даного проєкту в нашу команду прийшли 

нові люди, у тому числі волонтери із числа ВПО. Ці фактори потребують сьогодні 

інституційного зміцнення фонду як на вирішення поточних проблем в громаді, так і на 

відбудову України після перемоги. Одним з важливих кроків для посилення спроможності 

нашої команди є розробка та затвердження стратегії розвитку благодійного фонду. 

Станом на кінець 2023 року ситуація в Україні значною мірою стабілізувалась – на тлі 

триваючих військових дій завдяки консолідації всіх зацікавлених сторін – органів влади, 

громадян, організацій громадянського суспільства (ОГС) та волонтрів, бізнесу при потужній 

підтримці міжнародної спільноти перед Україною відкриваються нові можливості – 

формування згуртованої держави в соціальному, гуманітарному, економічному, 

кліматичному, екологічному, безпековому та просторовому вимірах, завершення процесу 

реформ, реальна перспектива вступу до Європейського Союзу. 

В цій ситуації благодійний фонд команди «Твори Добро» формує свою Стратегію 

розвитку до 2030 року, базуючись на своїх цінностях і принципах, враховуючи свій 

потенціал і можливості для сприяння розвитку України в умовах війни. 
 

Принципи діяльності благодійного фонду: 

 Організація поважає права людини, визнає моральні цінності, релігії, звичаї, традиції та 

культуру спільнот, у яких працює 

 Організація є вільною та політично незалежною, діє виключно в рамках закону  

 Організація  усвідомлює, що її діяльність впливає на те, як громади і органи влади 

сприймають громадський сектор і несе відповідальність за довіру з їх боку  

 Організація є чесною та відкритою у співпраці з донорами, співробітниками, 

партнерами, державою та суспільством.  

 Організація відповідально ставиться до довкілля 

 Організація забезпечує якість своїх послуг 
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Розділ 1. Профіль організації. 

 
    Загальна інформація  

Назва організації  Благодійний фонд Команди «Твори Добро» 

Рік заснування 2022 

Організаційно-правова форма організації Благодійна організація 

Код організації за ЄДРПОУ 44735323 

Юридична адреса організації Львівська обл.., Стрийський р-н., м.Жидачів, 

вул..Шашкевича 56. 

Поштова адреса організації Львівська обл.., Стрийський р-н., м.Жидачів, 

вул..Шашкевича 56. 

Телефон, факс, електронна пошта організації, 

веб-сайт 
0972730268, kozakruslan80@ukr.net 

Прізвище, ім’я, по батькові керівника 

організації  

Козак Христина Михайлівна 

 
 Основною метою Фонду є провадження благодійної діяльності у таких сферах: 1) освіта; 2) 

охорона здоров'я; 3) екологія, охорона довкілля та захист тварин; 4) запобігання природним і 

техногенним катастрофам та ліквідація їх наслідків, допомога постраждалим внаслідок катастроф, 

збройних конфліктів і нещасних випадків, а також біженцям та особам, які перебувають у складних 

життєвих обставинах; 5) опіка і піклування, законне представництво та правова допомога; 6) 

соціальний захист, соціальне забезпечення, соціальні послуги і подолання бідності: 7) культура та 

мистецтво, охорона культурної спадщини; 8) наука і наукові дослідження; 9) спорт і фізична 

культура; 10) права людини і громадянина та основоположні свободи; 11) розвиток територіальних 

громад; 12) розвиток міжнародної співпраці України; 13) стимулювання економічного росту і 

розвитку економіки України та її окремих регіонів та підвищення конкурентоспроможності України; 

14) сприяння здійсненню державних, регіональних, місцевих та міжнародних програм, спрямованих 

на поліпшення соціально-економічного становища в Україні.  

  

Географія діяльності фонду: 

В основному області західні частини України (Львівська, Івано-Франківська, Закарпатська) По 

окремих видах діяльності – всі регіони України. 

 

Цільові групи (бенефіціари) фонду: 

 

1. військовослужбовці та люди, які опинилися в складних життєвих обставинах; 

2. внутрішньо-переміщені особи; 

3. неурядові організації; 

4. державні інституції в сферах освіти та культури; 

5. засоби масової інформації; 

6. Інші – бібліотеки, комунальні підприємства, діяльність яких дотична до стратегічних напрямів 

діяльності фонду; 

7. БФ КОМАНДИ «ТВОРИ ДОБРО» - учасники фонду та органи управління фонду. 

 

Партнери фонду: 

До традиційних партнерів   БФ КОМАНДИ «ТВОРИ ДОБРО» можна віднести наступні категорії 

інституцій в Україні та за кордоном:   

 Неурядові організації та об’єднання органів місцевого самоврядування 

 Органи місцевого самоврядування та виконавчої влади на рівні областей, районів, міст та ОТГ. 

 Державні інституції в сферах освіти та культури. 

 Засоби масової інформації 

 Інші – бібліотеки, агенції місцевого розвитку, комунальні підприємства, бізнес-структури, 

діяльність яких дотична до стратегічних напрямів діяльності організації 
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Послуги фонду: 

 

Вид діяльності  Назва послуги Потенційні клієнти 

1.Надання матеріальної 

допомоги 

постраждалим 

внаслідок катастроф, 

збройних конфліктів і 

нещасних випадків. А 

також біженцям та 

особам, які 

перебувають у 

складних життєвих 

обставинах 

 Написання та реалізація проєктів. 

 Благодійний збір коштів. 

 Проведення благодійних заходів та 

ярмарків. 

 Пошиття одягу. 

 Збір та виготовлення продуктових 

наборів. 

 Мешканці Жидачівської 

МТГ. 

  ВПО. 

 Родини 

військовослужбовців. 

2.Надання 

матеріальної 

допомоги 

військовослужбовцям 

та волонтерам 

Жидачівської міської 

територіальної 

громади. 

 Написання та реалізація проєктів. 

 Благодійний збір коштів. 

 Проведення благодійних заходів та 

ярмарків. 

 Пошиття одягу. 

Збір та виготовлення продуктових 

наборів. 

 Військовослужбовці та 

волонтери. 

 Родини 

військовослужбовців.     

3.Проведення 

публічних заходів 

 Організація та проведення дебатів, 

круглих столів, прес-конференцій 

та ін.. 

 

 

 Місцеві громади  

 Неурядові організації та 

об’єднання органів 

місцевого 

самоврядування 

 Органи місцевого 

самоврядування та 

виконавчої влади  

 Інші  

 БФ КОМАНДИ "ТВОРИ 

ДОБРО"   
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Розділ 2. SWOT-аналіз 
 
SWOT-аналіз – метод стратегічного планування, що базується на встановленні зв’язку між 

характерними для БФ КОМАНДИ "ТВОРИ ДОБРО" внутрішніми сильними і слабкими 

сторонами та зовнішніми можливостями і загрозами, результати якого в подальшому 

використовуються для визначення системи стратегічних та оперативних цілей розвитку 

організації. 

 
Сильні сторони Слабкі сторони 

 Добра матеріально-технічна база 

(приміщення, швейне обладнання, місце-склад 

зберігання)  

 Хороша репутація команди. 

 Широкі партнерські зв’язки. 

 Професійний персонал. 

 Довіра громади. 

 Активні соц.мережі. 

 Співпраця ВПО. 

 Досвід проведення публічних заходів 

 Добре налагоджені зв’язки із місцевими 

ЗМІ. 

 Недостатній рівень диверсифікації 

джерел фінансування – акцент на 

благодійні збори коштів. 

 Недостатній людський потенціал 

організації, в першу чергу чоловіків та 

молоді для реалізації масштабних 

проєктів 

 Відсутність системної роботи з 

волонтерами 

 Відсутність ПР стратегії. 

Можливості Ризики 
 Готовність до нових напрямів роботи. 

 Добрі стосунки і репутація серед громад. 

 Зацікавленість допомогти Україні донорами 

через ГО. 

 Підписання партнерських угод.  
 

 Війна. 
 

 
 
Розділ 3. Місія та бачення розвитку.  

 

Місія благодійного фонду: 

БФ КОМАНДИ "ТВОРИ ДОБРО" – фонд відкритих можливостей для активних та 

цілеспрямованих учасників, місце прихистку людей, які попали в складні життєві обставини 

та осіб які шукають прихистку у зв’язку з війною чи іншими катастрофами. 

 

Бачення благодійного фонду: 

БФ КОМАНДИ "ТВОРИ ДОБРО" – стабільно - ефективно функціонуючий благодійний 

фонд, який виступає ініціатором об’єднання зусиль інституцій (людей), що представляють 

різні види діяльності для формування системних змін суспільства вцілому і думку кожного 

зокрема. 

 
Цілі та завдання благодійного фонду:  
Цілями Фонду с надання благодійної допомоги фізичним особам, територіальним громадам, 

неприбутковим організаціям, а також юридичним особам приватного права в указаних сферах, а 

також розвиток і підтримка цих сфер у суспільних інтересах 

-  Для виконання своєї мети і відповідно до чинного законодавства фонд виконує такі основні 

завдання:  

1. сприяння здійсненню міжнародних, національних, регіональних і місцевих програм, спрямованих 

на розвиток освіти, охорону здоров'я, захист екології, охорону довкілля та захист тварин, запобігання 

природним і техногенним катастрофам та ліквідація їх наслідків, допомогу постраждалим внаслідок 
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катастроф, збройних конфліктів і нещасних випадків, а також біженцям та особам, які перебувають у 

складних життєвих обставинах, підтримку опіки і піклування, законне представництво та правову 

допомогу. соціальний захист, соціальне забезпечення, соціальні послуги і подолання бідності, 

розвиток культури та мистецтва, охорону культурної спадщини, науку і наукові дослідження, спорт і 

фізичну культуру, захист прав людини і громадянина та основоположних свобод, розвиток 

територіальних громад, розвиток міжнародної співпраці України, стимулювання економічного росту і 

розвитку економіки України та її окремих регіонів та підвищення конкурентоспроможності України, 

сприяння здійсненню державних, регіональних, місцевих та міжнародних програм, спрямованих на 

поліпшення соціально-економічного становища в Україні.  

2. сприяння розвитку в сферах: 1) освіта; 2) охорона здоров'я; 3) екологія, охорона довкілля та захист 

тварин; 4) запобігання природним і техногенним катастрофам та ліквідація їх наслідків, допомога 

постраждалим внаслідок катастроф, збройних конфліктів і нещасних випадків, а також біженцям та 

особам, які перебувають у складних життєвих обставинах; 5) опіка і піклування, законне 

представництво та правова допомога; 6) соціальний захист, соціальне забезпечення, соціальні 

послуги і подолання бідності; 7) культура та мистецтво, охорона культурної спадщини; 😎 наука і 

наукові дослідження; 9) спорт і фізична культура: 10) права людини і громадянина та основоположні 

свободи; 11) розвиток територіальних громад; 12) розвиток міжнародної співпраці України; 13) 

стимулювання економічного росту і розвитку економіки України та її окремих регіонів та 

підвищення конкурентоспроможності України; 14) сприяння здійсненню державних. регіональних, 

місцевих та міжнародних програм, спрямованих на поліпшення соціально- економічного становища в 

Україні в інтересах суспільства та/або захисту законних інтересів бенефіціарів;  

3. надання допомоги в розвитку видавничої справи, засобів масової інформації та інформаційної 

інфраструктури.  

 
Розділ 4. Проведення моніторингу, оцінювання реалізації Стратегії та управління 

ризиками 

Для впровадження Стратегії розвитку до 2030 року БФ КОМАНДИ "ТВОРИ ДОБРО" 

використовується План заходів по реалізації стратегії, який реалізується через щорічні Плани 

роботи благодійного фонду. До 1 грудня кожного року здійснюється аналіз виконання Плану 

роботи фонду, який представляється Уравлінню БФ КОМАНДИ "ТВОРИ ДОБРО". За 

результатами щорічної оцінки і моніторингу складається річний звіт, який містить 

інформацію про напрацювання команди благодійного фонду, та вносяться корекції на 

наступний рік (у разі потреби). Кожні 6 місяців  План роботи благодійного фонду 

переглядається і  у випадку потреби корегується.  
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Ризики для Стратегії та шляхи їх усунення. 
Сфера 

ризиків 
Ризик (и) 

Ймовірніст

ь 
Вплив 

Шляхи усунення ризику (з боку 

організації) 

Соціальна Небажання змін з 

боку органів 

місцевого 

самоврядування 

Пасивність громад і 

ВПО в заходах 

проєктів 

Середня Високий  Позитивний вплив програм, 

орієнтованих на розвиток 

громад, партнерство та 

активізації мешканців, зокрема 

Програми ГОВЕРЛА 

 Посилення ролі місцевих ОГС 

та створення коаліції  ОГС 

Бажання організації 

охопити широке 

коло проблем у цих 

сферах 

Середня Середня  Формувати коаліції ОГС 

 Роширення партнерства з 

ключовими стейкхолдерами, у 

тому числі із закордонними 

партнерами, неурядовими 

організаціями на місцях та з 

інших регіонів України, 

органами влади 

Фінансові Відсутність сталого 

фінансування 

організації  

Висока Високий  Диверсифікація джерел 

фінансування.  

 Реалізація послуг, актуальних 

для конкретних аудиторій 

 Підвищення якості послуг 

 Підвищення якості проєктів та 

дотримання процедур ЄС через 

посилення організаційної 

спроможності 

Значне підвищення 

цін на аренду 

приміщень та 

комунальні 

послуги, витратних 

матеріалів тощо 

Висока Високий  Диверсифікація джерел 

фінансування 

 Збільшення кількості грантових 

проєктів 

 Ефективне використання 

наявних ресурсів та економія 

Організац

ійні 

Брак людських 

ресурсів організації 

Висока Високий  Розвиток системи волонтерства 

в організації через співпрацю з 

перспективними партнерами. 

 Виховання у працівників 

усвідомлення дотримання 

стандартів якості роботи, від 

яких залежить перспектива 

розвитку організації і реноме 

самих працівників. 

 


