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ТРЕНІНГ

«Залучення жінок до місцевого самоврядування»

ПРОЄКТ USAID «ГОВЕРЛА»

«Цей проєкт реалізовує ГО «Європейський діалог» в рамках проєкту «Посилення залученості громадян 

і впливу громадянського суспільства» та став можливим завдяки Агентству США з міжнародного 

розвитку (USAID) та щирій підтримці американського народу через Проєкт USAID «ГОВЕРЛА». 

Зміст цього проєкту/заходу/публікації не обов’язково відображає погляди USAID та Уряду США».



Мета тренінгу

• Ознайомити учасниць із практичними інструментами залучення до
місцевого врядування.

• Розвинути навички прийняття рішень і медіації.

• Поглибити розуміння гендерних аспектів у врядуванні.



День 1: Жіноче лідерство та громадська участь

Сесія 1: Роль жінок у місцевому врядуванні

ЗНАЧЕННЯ ЖІНОЧОГО ЛІДЕРСТВА ТА 
ГРОМАДЯНСЬКОЇ УЧАСТІ

Чому важливе жіноче лідерство та участь у громаді?



Жіноче лідерство та участь

•Лідерство жінок сприяє соціальній справедливості та забезпеченню 

різноманіття у процесі прийняття рішень.

•Громадянська участь жінок сприяє більш інклюзивному управлінню та 

підвищує рівень довіри до влади.

•Дослідження показують, що за участі жінок у врядуванні громади 

приймають більш сталі та ефективні рішення. 



Роль жіночого лідерства в розвитку суспільства
• Економічний розвиток:

Заохочення жінок до підприємництва стимулює економічне зростання та створює 
нові робочі місця.

Підприємництво серед жінок часто має соціальну складову – сприяє розв'язанню 
проблем у громадах.

• Соціальна згуртованість і запобігання конфліктам:

Лідерки часто виступають медіаторами в конфліктах та забезпечують соціальний 
діалог.

Жіночі рухи активно підтримують гуманітарні ініціативи та заходи з побудови миру.

• Покращення якості політики:

Жінки-лідери більше орієнтовані на соціальні питання – освіту, охорону здоров’я, 
екологію.

Дослідження показують, що за участі жінок у керівництві покращується ефективність 
державних інститутів.



Громадянська участь жінок: Як впливати на зміни?

•Інструменти громадянської участі:

Громадські ради, консультації з громадськістю, електронні петиції.

Участь у громадських слуханнях та робочих групах для обговорення важливих рішень.

….

•Приклади успішної участі жінок у вирішенні локальних проблем:

Участь жінок у процесах розподілу бюджету громад (партиципаторний бюджет).

Ініціативи з розвитку інфраструктури, створення безпечних просторів для дітей та 

жінок.

….

•Роль жіночих громадських організацій:

Розширення доступу до освіти та професійного розвитку.

Захист прав людини та забезпечення рівних можливостей для всіх груп населення.

….





• Активізація участі в житті громади;

• Різноманітність думок: Більш інклюзивне лідерство враховує інтереси 
різних соціальних груп;

• Посилення громадського контролю;

• Створення нових засад співпраці з владою/представництво жінок у 
владі;

• Підвищення соціальної активності та згуртованості мешканців громади;

• Зменшення соціального невдоволення та конфліктів;

• Спільне прийняття рішень, які враховують реальні потреби громадян;

• Якісне надання послуг

Переваги громадської участі жінок



Робота в групах «Презентація успішних ініціатив в 
громадах»

Назва та опис ініціативи: Що це була за ініціатива? Яка її мета?

Хто був залучений: Хто ініціював і реалізовував проєкт (жінки-лідерки, 

громадські активістки, підприємниці)?

Як вплинула ініціатива на громаду: Які результати вдалося досягти?

Виклики та бар'єри: Які труднощі виникали під час реалізації проєкту?

Фактори успіху: Що сприяло успішній реалізації? Які ресурси чи підтримка 

стали вирішальними?

Ідеї для масштабування або повторення: Як можна розвинути цю 

ініціативу або реалізувати подібні проєкти в інших громадах?



Вправа «Мапування можливостей»

ВИЗНАЧИТИ:

• Ключові ролі, які відіграють жінки в громаді, 

• Сфери, де можна посилити участь жінок,

• Можливості для залучення



Сесія ІІ: Залучення жінок із груп у несприятливому становищі
до громадської участі у суспільно-політичних процесах

Групи, які перебувають у несприятливому становищі - групи 
осіб, які зазнають більшого ризику бідності, соціального відчуження, 
дискримінації та насильства, ніж широкі верстви населення, куди 
входять (але не обмежуючись), етнічні меншини, мігранти, особи з 
інвалідністю, ізольовані літні люди та діти.

До них належать жінки та дівчата:

з інвалідністю, які перебувають у примусовому чи ранньому шлюбі, 

які належать до етнічної/релігійної меншини, 

біженки та внутрішньо переміщені жінки та дівчата, 

які живуть із ВІЛ/СНІД, із наркозалежністю, із різною сексуальною 

орієнтацією, 

сільські жінки і дівчата, тощо



Особливості, проблематика та основні бар’єри для таких 
жінок

 Відсутність ресурсів (часу, грошей, транспорту).

 Недовіра до влади чи брак інформації про можливості участі.

 Соціальні стереотипи та дискримінація.

 Низька самооцінка та відчуття власної некомпетентності.

….



Мозковий штурм

«Як громада може допомогти жінкам у складних життєвих 

обставинах стати активними учасницями місцевих 

процесів?»

Правила мозкового штурму:

- Усі ідеї приймаються без критики або оцінок.

- Чим більше ідей, тим краще, навіть якщо вони здаються нереальними.

- Після завершення етапу генерування ідей буде можливість їх 

проаналізувати.

- Будь-яка ідея може підштовхнути до нових думок, навіть якщо здається 

незавершеною.



Гендерний підхід в урядуванні. Ситуація в Україні

Зобов’язання держав, про які йдеться в документах Організації Об’єднаних 
Націй, а саме: 

забезпечити рівне для чоловіків і жінок право користування всіма громадянськими і 
політичними правами (Міжнародний пакт про громадянські і політичні права від 16 
грудня 1966 року); 

вживати усіх відповідних заходів для ліквідації дискримінації щодо жінок у політичному 
та суспільному житті країни і зокрема забезпечувати жінкам на рівних умовах із 
чоловіками право брати участь у формуванні та здійсненні політики уряду та займати 
державні пости, а також здійснювати всі державні функції на всіх рівнях державного 
управління (Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок від 18 
грудня 1979 року); 

залучати жінок до прийняття рішень і розширювати їхні можливості на усіх рівнях влади 
(місцевому, муніципальному та національному), а також упроваджувати гендерне 
інтегрування на рівні місцевого управління, зокрема, у питаннях розподілу ресурсів та 
надання основних послуг (Резолюція Ради керуючих ООН-Хабітат №20/7 від 8 квітня 
2005 року).



Кількість жінок в ОМС



Задля забезпечення рівних можливостей та посилення участі дівчат та 
молодих жінок у суспільно-політичному житті Переглянута Європейська 
хартія про участь молоді в місцевому та регіональному житті пропонує на 
регіональному рівні впроваджувати заходи, які: 

надаватимуть можливість дівчатам та молодим жінкам отримувати детальну 
інформацію про навчальні курси для здобуття професійної кваліфікації;

допоможуть оволодіти професійними навичками через стипендії і спеціальні 
навчальні курси з професій, зокрема й тих, які традиційно вважають 
чоловічими; 

навчатимуть дівчат та молодих жінок управлінню державними справами, 
уповноважуючи їх виконувати обов’язки на найвищому рівні на основі квоти 
для жінок; 

полягатимуть у фінансуванні соціальних служб, що надають допомогу дівчатам 
і молодим жінкам.



Робота з картками «Більше ніколи поза увагою: жінки, які 
стикаються з множинними формами дискримінації»

- Які форми дискримінації жінок ви бачите?

- Як ці форми дискримінації перетинаються та посилюють одна 

одну?

- Які наслідки це може мати для її участі в житті громади?

- Яку допомогу або підтримку може надати громада, щоб 

зменшити бар'єри?



Що таке сестринство?

• Сестринство — це ідея солідарності між жінками, 
яка базується на взаємній підтримці, спільних 
цінностях і прагненні до соціальної справедливості.

• Ціль: Подолання дискримінації, упереджень і 
стереотипів щодо жінок через об’єднання та 
взаємодопомогу.

• Контекст: Ідея сестринства популяризувалась 
феміністичними рухами як противага патріархальним 
нормам, що ізолюють жінок одна від одної.



Роль сестринства для жінок і суспільства

1. Соціальна підтримка та менторство:

Жінки підтримують одна одну в особистісному та професійному зростанні.

Менторські програми сприяють кар'єрному розвитку та передачі знань.

2. Колективний активізм:

Жінки об'єднуються у боротьбі за свої права та рівність.

Сестринство посилює громадські рухи, спрямовані на протидію гендерному 
насильству та дискримінації.

3. Психологічна підтримка та благополуччя:

Мережі взаємодопомоги допомагають долати життєві труднощі та запобігають 
емоційному вигоранню.

Роль груп підтримки у боротьбі з ізоляцією (особливо для ВПО та жінок у 
складних життєвих обставинах).



Дякую за увагу!

Цей тренінг проведено в рамках проєкту «Посилення залученості громадян і впливу 
громадянського суспільства», який реалізовує ГО «Європейський діалог» та став 
можливим завдяки Агентству США з міжнародного розвитку (USAID) та щирій 
підтримці американського народу через Проєкт USAID «ГОВЕРЛА». 

Зміст цього заходу не обов’язково відображає погляди USAID та Уряду США.


