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 «Дерево цілей» організації  

 
Загальні положення 
Основним інструментом реалізації Стратегії розвитку громадської організації «Європейський діалог» 

на період до 2030 року (надалі – Стратегія) є План заходів для кожного з двох етапів (2022-2024 рр. і 2025-
2027 рр.) та моніторинг результативності його реалізації 

План заходів організації сформований у відповідності до стратегічного бачення, яке досягається 
завдяки реалізації трьох стратегічних цілей, кожна з яких включає відповідні завдання. 

 
Бачення організації 
ГО «Європейський діалог» – стабільна, ефективно функціонуюча організація громадянського 

суспільства, яка виступає ініціатором об’єднання зусиль інституцій, що представляють різні сектори 
суспільства для формування системних змін в Україні, спрямованих на утвердження України як повноправного 
члена Європейського Союзу 

«Дерево цілей» організації 

Стратегічна ціль 1 
Формування згуртованих, 

демократичних громад 

Стратегічна ціль 2 
Регіональний розвиток та 

справедлива трансформація 

Стратегічна ціль 3 
Розвиток організаційних 

спроможностей організацій 
громадянського суспільства 

Завдання 1.1.  
Впровадження інструментів 

локальної демократії 

Завдання 2.1.  
Розробка стратегічних 

документів розвитку територій 

Завдання 3.1. 
Підтримка організаційного 
розвитку та мережування 

локальних організацій 
громадянського суспільства 

Завдання 1.2. 
Підтримка регіональних 

мереж локальної демократії 

Завдання 2.2. 
Розробка та підтримка реалізації 
регіональних і місцевих програм 

Завдання 3.2. 
Посилення інституційної 

спроможності ГО 
«Європейський діалог» 

 

Завдання 2.3. 
Адаптація та впровадження 

підходів справедливої 
трансформації 

 

 
 Перелік проєктів на 2025-2027 роки  

 

№ 
завда. 

Назва завдання Захід Очікувані результати Період 

Стратегічна ціль 1 Формування згуртованих, демократичних громад 
1.1 Впровадження 

інструментів 
локальної 
демократії 

Проведення навчань для ОМС 
та громадських активістів з 
інструментів участі (слухання, 
консультації, бюджет участі) 

Підвищення рівня знань у 
щонайменше 10 громадах 

2025–
2027 

Розробка типових процедур 
локальної демократії для 
використання в громадах 

Упровадження стандартів участі 
щонайменше у 10 громадах 

2026–
2027 

Проведення аналітичних 
досліджень щодо розвитку 
інструментів локальної 
демократії в громадах 

Підготовлено не менше 6 
аналітичних звітів з 
рекомендаціями щодо 
впровадження або 
вдосконалення інструментів 
участі в громадах. 

2025–
2027 

1.2 Підтримка 
регіональних мереж 
локальної 
демократії 

Створення/активація 
міжгромадських платформ з 
обміну практиками 

Створено та відновлено 
щонайменше дві міжгромадські 
платформи для обміну досвідом 
у сфері локальної демократії. 

2026–
2027 

Розробка спільних проєктів в 
рамках Програми 
прикордонного 
співробітництва 
Європейського інструменту 
сусідства «Польща–Україна 
2021–2027» 

Підготовлено 1 спільний проєкт 
в рамках Програми 
прикордонного співробітництва 

2025–
2026 

Стратегічна ціль 2. Регіональний розвиток та справедлива трансформація 



2.1 Розробка 
стратегічних 
документів 
розвитку територій 

Супровід розробки стратегій 
розвитку та планів заходів 
для їх впровадження для 
щонайменше 5 громад 

Актуальні стратегії затверджено 
у 5 громадах 
Актуальні плани заходів із 
впровадження стратегій 
затверджено у 5 громадах 
Актуальні звіти стратегічної 
екологічної оцінки стратегій 
затверджено у 5 громадах 

2025–
2027 

2.2 Розробка та 
підтримка реалізації 
регіональних і 
місцевих програм 

Консультування щодо 
підготовки та моніторингу 
регіональних та місцевих 
програм програм розвитку 

Розроблено/модернізовано не 
менше 2 регіональних програм 
розвитку 
Розроблено/модернізовано не 
менше 5 місцевих програм 
розвитку 
Запровадження систем 
моніторингу у 5 громадах 

2025–
2027 

2.3 Адаптація та 
впровадження 
підходів 
справедливої 
трансформації 

Проведення аналітичних 
досліджень щодо 
впровадження політики 
справедливої трансформації в 
Україні 

Підготовлено не менше 3 
аналітичних звітів з 
рекомендаціями щодо 
впровадження політики 
справедливої трансформації в 
Україні 

2025–
2027 

Консультування щодо 
підготовки Планів дій 
мікрорегіонів у 
Дніпропетровській і 
Вінницькій областях 

Актуальні плани заходів із 
впровадження стратегій 
затверджено у 2 мікрорегіонах 

2026-
2027 

Консультування щодо 
підготовки і реалізації 
проєктів Планів дій 

Підготовлено і реалізовано не 
менше 10 проєктів Планів дій у 4 
вугільних мікрорегіонах 

2025–
2027 

Стратегічна ціль 3 Розвиток організаційних спроможностей організацій громадянського суспільства 

3.1 Підтримка 
організаційного 
розвитку та 
мережування 
локальних 
організацій 
громадянського 
суспільства 

Проведення циклу тренінгів 
для ОГС із стратегічного 
менеджменту 

Підвищено спроможність 
щонайменше 15 ОГС 

2025–
2026 

3.2 Посилення 
інституційної 
спроможності ГО 
«Європейський 
діалог» 

Розробка/актуалізація політик 
внутрішнього управління 
(антикорупційна, гендерна, 
цифрова, закупівлі тощо) 

Затверджено 5 нових політик 2025-
2027 

Модернізація комунікативної 
політики організації 

Оновлена комунікаційна 
стратегія організації, що 
визначає цілі, аудиторії, ключові 
меседжі, канали, інструменти та 
показники ефективності 
Серії публікацій у соціальних 
мережах з фокусом на 
залучення партнерів, учасників 
ініціатив, висвітлення 
результатів 

2025–
2026 

 

 

 

 



 
Моніторинг та оцінювання реалізації Плану заходів 

 
 

 
Моніторинг виконання Плану заходів ГО «Європейський діалог» на 2025–2027 роки 

здійснюється щорічно на основі визначених індикаторів, які відповідають стратегічним цілям, 
завданням та заходам, викладеним у цьому документі. 

Система показників (індикаторів) для моніторингу реалізації Плану заходів сформована у 
відповідності до Стратегії розвитку ГО «Європейський діалог» до 2030 року. Вона подана у 
Стратегії розвитку громадської організації «Європейський діалог» на період до 2030 року та 
містить кількісні і якісні показники для оцінки реалізації кожної зі стратегічних цілей. Для 
кожного показника визначено базове значення (2024 рік), ціль на 2027 рік, проміжні орієнтири 
(2025–2026 роки), а також джерела інформації. 

Моніторинг проводиться відповідальною особою/командою організації з використанням 
внутрішніх звітів, даних з реалізованих заходів, результатів аналітичних досліджень, а також 
звітів партнерських громад та організацій. Після завершення кожного року реалізації Плану 
заходів проводиться підсумковий аналіз виконання цілей і завдань, з метою своєчасної 
корекції підходів, оновлення Плану та забезпечення відповідності реальним умовам. 

По завершенню періоду 2025–2027 років здійснюється фінальна оцінка реалізації Плану 
заходів як інструменту реалізації Стратегії розвитку ГО «Європейський діалог» до 2030 року. 
Директор організації в термін не пізніше 2-х місяців після закінчення періоду реалізації 
Стратегії та Плану заходів представляє їх на розгляд Правління організації. Крім того, заключні 
звіти про оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів оприлюднюються на 
офіційному веб-сайті організації



 


